Betrieb Management

Das StaBi-Café in der Bayerischen Staatsbibliothek Miinchen hat Cornelius Schmidt energieoptimiert eingerichtet.

Vorsprung
durch Fortbildung

Mitarbeiterqualifikation Die Energiewende erdffnet neue Umsatz-
chancen fiir die Betriebe. Wer den Blick in andere Gewerke wagt,
setzt sich von der Konkurrenz ab und wird attraktiver fiir die Kunden. e |

L T ]

40

Text Markus Schulze Wehninck Foto Falk Heller

S tehen drei Handwerker vor einem Fassaden-
bau. Sagt der Erste: ,Die Energieeinsparver-
ordnung kenne ich nicht, wir bauen den Fassaden-
anschluss immer gleich.* Sagt der Zweite: ,Ich
scher mich nicht um U-Werte, ich bau die Fenster
ein, die mir der Glaser liefert.“ Denkt sich der Drit-
te: ,Wenn hier keiner Ahnung hat, wer soll denn
dann die Energiewende voranbringen?“

Dieser Dritte ist Cornelius Schmidt, ausgebildeter
Schreinermeister und Einrichtungsplaner aus
Miinchen. Als Schmidt vor vier Jahren die unbe-

darften Fachkréfte auf der Baustelle diskutieren
horte, erkannte er die Gunstder Stunde —und fing
an, sich im Bereich Energieeffizienz zu speziali-
sieren. Durch Fortbildungen hat Schmidt sich
Energie-Kompetenz angeeignet, die er nun in die
Einrichtungsplanung mit einflie3en 1sst.

Zwei Fliegen mit einer Klappe

Die Kunden schitzen Schmidts Expertise, um 60
Prozent hat der ausgebildete Energieberater sei-
nen Umsatz im Vergleich zum Vorjahr gesteigert:
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Betrieb Management

,Die Gesamt-
perspektive
auf die
Energiewende
eroffnet neue
Geschafts-

chancen."
Rolf Rehbold,
Forschungsinstitut fiir

Berufsbildung im Hand-
werk (FBH).

)

»Jeder ist doch froh, wenn er zwei Fliegen mit ei-
ner Klappe schlagen kann“, sagt Schmidt. Das Bei-
spiel des Miinchener Unternehmers verdeutlicht,
welche Umsatzchancen die Energiewende Hand-
werksbetrieben bietet, die ihre Mitarbeiter im
Energiebereich fortbilden. Besonders die Bau-
branche steht hier im Fokus, schlieflich geht
rund 40 Prozent des Energieverbrauchs auf Ge-
baude zuriick. Die wichtigsten Fort- und Weiter-
bildungen hat handwerk magazin recherchiert
(siehe Fortbildungsangebote).

Energiewende sucht Umsetzer

Mit der EU-Initiative ,Build Up Skills“ will die eu-
ropéische Gemeinschaft Qualifikationsliicken im
Baubereich aufdecken. Ziel des Programms ist es,
Qualifizierungs-Fahrpline fiir die Branche zu for-
mulieren, damit die EU ihre ehrgeizigen Klima-
und Energieziele bis 2020 erreichen kann.

Um das GroRprojekt Energiewende umzusetzen,
braucht Deutschland mehr qualifizierte Hinde
und Kopfe. Das zeigt eine Untersuchung, die das
Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Hand-
werk (FBH) unter Federfithrung des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks wissenschaft-
lich koordiniert. Bei der Untersuchung wird die
Fachkraftesituation im Bau im Auftrag der Politik

analysiert: Spéatestens fiir 2020 erwarten die Ver-
antwortlichen einen ,gravierenden Mangel“ in
der Bauwirtschaft. Rund 120000 Beschaftigte in
den klassischen Bauberufen werden zusitzlich
bendtigt. Auch der demografische Wandel
schmilzt das Fachkrafte-Angebot zusammen.
Mangelnde Qualifikation am Bau kann auch zu ei-
nem Problem fiir die Arbeitsqualitit werden,
wenn die Betriebe trotz ungeschulten Personals
in den Energiewende-Markt driangen. Die Teil-
nehmerzahlen der Energie-Fortbildungen sind in
den letzten Jahren deutlich zuriickgegangen, wie
die Untersuchungen des FBH zeigen (sieche auch
den Chart auf Seite 42). Gleichzeitig verlangt die
Energiewende aber vom Handwerk, immer ge-
werketibergreifender zu denken.

Um ihre Kunden iiber den Sanierungsbedarf an
ihren Gebduden ausreichend informieren zu kon-
nen, miissten Baufachkrifte sich in Zukunft als
Teil eines Gesamtprojektes verstehen, erklirt Rolf
Rehbold vom FBH. Die am Sanierungsprozess be-
teiligten Gewerke miissten den Prozess als Ganzes
betrachten und ihre Arbeit kiinftig besser aufein-
ander abstimmen. So sollte ein Heizungsinstalla-
teur seine Kunden auch auf Moglichkeiten der Ge-
baudedimmung hinweisen. ,Diese Gesamtper-
spektive auf den Sanierungsprozess erdffnet neue

-> Fortbildungsangebote

Die wichtigsten Qualifikationen im Uberblick

Im Bereich Energieeffizienz/Erneuerbare Energien
hat sich ein groBer und uniibersichtlicher Fortbil-
dungsmarkt entwickelt. Hier finden Sie eine Aus-

wabhl von Fortbildungen, die der Zentralverband
Deutsches Baugewerbe als besonders zukunfts-
trachtig fiir die Bauhandwerke sieht.
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Geschiftschancen®, erklart Rehbold. Betriebe, die
Sanierungen aus einer Hand anbieten, seien at-
traktiv fiir Kunden, die sonst fiinf Betriebe be-
schiftigen missten.

Einstieg iiber Energieberatungen

Als Einstiegstiir fiir neue Auftrage bieten sich
energetische Beratungen an. Das weill Dieter
Kuhlenkamp vom Zentralverband Deutsches
Baugewerbe. Besonders gefragt seien in Zukunft
Gesamtmodernisierungskonzepte fiir Gebaude.
Auch Baubegleiter, die Umbauprozess und Qua-
litit sicherstellen, kénnen mit guter Auftragslage
rechnen. Bei der klassischen . Vor-Ort-Beratung®
allerdings, die gefoérdert wird, diirfen die Berater
nicht als Ausfithrende titig werden.

Auch Cornelius Schmidt hat sich zum Energiebe-
rater fiir Privatgebaude weiterqualifiziert. Eine
Fortbildung zur energetischen Bewertung nach
DIN 18599 erlaubt ihm zudem, Energieeffizienz-
Beratungen bei kleinen und mittelstindischen
Unternehmen durchzufithren. Weitere Speziali-
sierungen in Warmebriickenberechnung und hy-
draulischem Abgleich reichern Schmidts Leis-
tungsportfolio an. Trotzdem kamen die neuen
Auftrage fir Schmidt nicht iiber Nacht. ,Nicht je-

der weil3, was ein Energieberater ist“, sagt
Schmidt. Zwei Jahre lang sensibilisierte der
Unternehmer seine Kunden fiir Energiefragen.
Nun haben sie erkannt, dass Schmidts Fachwissen
ihnen viel Geld sparen kann.

Bei der Einrichtung eines Cafés in der Bayeri-
schen Staatsbibliothek riet Schmidt dem Betrei-
ber von seinem Vorhaben ab, das Warmwasser
mit einem Elektroboiler zu erhitzen. Stattdessen
setzte Schmidt einen Warmetauscher ein, der
mit der Abwéirme der Kithlanlagen 450 Liter pro
Tag auf 45 Grad erwdrmen kann — mit Energie,
die sonst verpufft wire. M
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Online exklusiv

Eine Bildergalerie sowie eine Marktiibersicht flir
Fort- und Weiterbildungen finden Sie unter:
handwerk-magazin.de/07_2012

Neue Tatigkeitsfelder
Marktiibersicht Fortbildungen

Ahnliche Beitrige zum Thema finden Sie hier:
handwerk-magazin.de/management
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Teilnahme im
Fortbildungsbereich
Blockheizkraftwerk

Die Zahlen spiegeln
die Teilnahme im
Fortbildungsbereich
.Beratung" wider.
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